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A. Strategie & Verankerung

A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Pascal Iribarren Asensio, Menschenrechtsbeauftragter fiir Wiirth Elektrogrofthandel GmbH & Co.
KG -sowie die Tochtergesellschaften: FEGA & Schmitt Elektrogrofthandel GmbH und Lichtzentrale
Lichtgrofthandel GmbH-

- Sowie Stefanie Kaminski, Menschenrechtsbeauftragte fiir die Tochtergesellschaften UNI ELEKTRO
Fachgrofhandel GmbH & Co. KG und Walter Kluxen GmbH-
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Bericht an die Geschiftsfiihrung -mind. 1x jdhrlich- iiber den Stand der Umsetzung und die
Fortschritte menschenrechtlicher Sorgfaltsplichten im eigenen Geschiftsbereich und der
Lieferkette, z.B. bekanntgewordene Verstofle, Erkenntnisse aus dem Risikomanagement,
Weiterentwicklung der Strategie, ect.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie
Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.wuerth-

elektrogrosshandel.de/fileadmin/weg_media/Downloads/Grundsatzerklaerung Menschenrechte_
WEG.pdf
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Homepage und Intranet des Unternehmens.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement

¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Keine Aktualisierung, da erstmalige Grundsatzerklarung
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Standortentwicklung/-management

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs

e Einkauf/Beschaffung

* Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* Mergers & Acquisitions

* Business Development

* IT / Digitale Infrastruktur

* Community / Stakeholder Engagement
* Revision

e Wirtschaftsausschuss

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Durch unterschiedlichste Beauftragte Personen durch die Geschéftsleitung, wie bspw.
Menschenrechtsbeauftragte, Diversititsbeauftragte, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit,
Gefahrgutbeauftragte, Personalverantwortliche, Betriebsérzte, eine organisierte
Arbeitnehmervertretung, Compliance-Beauftragte, Ersthelfer, Sicherheitsbeauftragte,
Brandschutzhelfer, Priifer und Beauftragte Wartungen von verwendeten Arbeitsmaterialien und
Einrichtungen ect,, ist die Einhaltung der Menschenrechte, auch im Sinne des LkSG, sichergestellt.
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Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

In jedem Teilbereich sind vorhandene Prozesse und Abldufe vorhanden, die im Endergebnis die
Einhaltung der Menschenrechte sicherstellen.
Durch die Geschiftsleitung sowie disziplinarisch verantwortliche Fiihrungskréfte, den
Personalbereich sowie die eingebundenen Arbeitnehmervertretung wird sichergestellt, dass es zu
keinem Verstof gegen das Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder jeglicher Form von
Sklaverei kommt.
Durch die Verantwortliche Geschiftsleitung, sowie Beauftragte Personen, bspw. Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit, Gefahrgutbeauftragte, Betriebsirzte, Priifer und Wartungsbeauftragte von
eingesetzten Arbeitsmaterialien und Einrichtungen, ist die Einhaltung des Arbeitsschutzes und der
gebotenen Gesundheitsfiirsorge sichergestellt. Diversitdtsbeauftragte,
Personalverantwortliche, Compliance-Beauftragte, Schwerbehindertenvertretungen, ect., sind
neben der Geschiftsleitung mit Einhaltung der Gleichbehandlung befasst. Ein
angemessener Lohn wird durch die Geschiftsleitung, und den Personalbereich sichergestellt.
Auch eine Verletzung von Landrechten konnte durch Verantwortliche in der
Immobilienverwaltungstitigkeit, die Menschenrechtsbeauftragten und die Geschéftsleitung nicht
festgestellt werden.
Dritte Sicherheitskrafte werden lediglich vereinzelt zum Objektschutz oder zum beauftragten
Geldtransport eingesetzt, die Gefahr einer Verletzung von Menschenrechten konnte in diesem
Zusammenhang in keiner Weise erkannt werden. Im Zusammenspiel von allen
Unternehmensbereichen und Beauftragten konnte kein Verstofd oder eine Pflichtverletzung im

Zusammenhang mit Menschenrechten identifiziert werden
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Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Es wurden alle erforderlichen Ressourcen zur Erfiillung der Menschenrechtsstrategie
bereitgestellt. Konkret in Hinblick auf personelle Ressourcen -eigene Beschiftigte und externe
Beauftragte- und den damit zusammenhéngenden finanziellen Ressourcen zur Bereitstellung aller
erforderlichen Mittel wie Entlohnung, Arbeitsmaterialien und Einrichtungen, etablierte
Beschwerdemechanismen, ect.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

2023, dynamischer Prozess.
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Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Die Risikoanalyse erfolgte auf Basis einer internen und externen Datenerhebung. Daraus
abgeleitet fand eine Risikoanalyse auf von Linder- und Branchenrisiken statt. Tiefer gehende
Analysen erfolgten tiber ein etabliertes und professionelles Bewertungsportal, welches die
Lieferanten im Zusammenhang mit dem Gesetz umfangreich befragt und bewertet.

Die Risikoanalyse im eigenen Geschiftsbereich fand intern auf Basis der konkreten
Menschenrechtsrisiken und umweltbezogenen Risiken des Gesetzes statt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Da keine grundlegende Anderung der internen Geschiftsprozesse, keine Anderung der
Geschiftsfelder und keine entsprechenden Eingédnge iiber den Beschwerdemechanismus.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen

Abfillen
* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen

Abfillen
* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,

auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?
* Ja, auf Basis weiterer Faktoren: Ja, Diese erfolgte auf Basis von Relevanz und Betroffenheit.

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.
n Bezug auf den eigenen Geschiftsbereich wurden lediglich die Risiken im Sinne des §2 Abs. 2 Nr.
10 u. Nr. 11, sowie §2 Abs. 3 Nr. 6-8 mit Prioritét 2 = mittel, priorisiert, da aktuell keine
unmittelbare Betroffenheit hergestellt werden kann, Alle anderen menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken im Sinne des Gesetzes wurden in der Risikoanalyse des
Geschiftsbereichs entsprechend mit "Hoch" priorisiert, da es sich um eine gesetzliche Vorgabe mit

direkter Betroffenheit handelt.

Seite 15



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)

Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Keine Eingédnge liber Beschwerdemechanismus. Einhaltung geltenden Rechts durch Gesellschaft.
Da sehr umfangreiche Produktpalette und Nichtbeteiligung am Herstellungsprozess, kann ein
Restrisiko nicht ausgeschlossen werden, da Produkte nicht selbst auf alle Inhaltsstoffe tiberpriift
werden konnen. Als Mafinahme wird Lieferkette zur Absicherung bei jeder Bestellung auf
vorhandenen Supplier Code of Conduct verpflichtet.
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)

Um welches konkrete Risiko geht es?
Keine Eingédnge liber Beschwerdemechanismus. Einhaltung geltenden Rechts durch Gesellschaft.
Da sehr umfangreiche Produktpalette und Nichtbeteiligung am Herstellungsprozess, kann ein
Restrisiko nicht ausgeschlossen werden, da Produkte nicht selbst auf alle Inhaltsstoffe tiberpriift
werden konnen. Als Mafdinahme wird Lieferkette zur Absicherung bei jeder Bestellung auf
vorhandenen Supplier Code of Conduct verpflichtet.
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschiftsbereichen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).
Es gibt eine Vielzahl an Priventionsmafinahmen, auszugsweise fithren wir die Schulung im
Umgang mit gesetzlichen Vorgaben, die Verpflichtung aller Mitarbeiter auf zentrale Vorgaben wie
unseren "Code of Compliance”, der unter anderem die Einhaltung aller geltenden Gesetze
vorsieht, aber auch diverse Kontrollmechanismen, u.a. durch interne und externe Beauftragte.
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Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Wir stufen unsere Schulungstitigkeit aus angemessen und wirksam ein.
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Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Unser Verhaltenscodex "Code of Compliance", der u.a. die Einhaltung aller geltenden gesetzlichen
Vorgaben vorsieht, ist Teil aller neuen Arbeitsvertriage von allen Beschiftigten. Eine
Veroffentlichung findet zusétzlich zu der Firmenhomepage im Intranet des Unternehmens statt.
Diverse Schulungs- und Unterweisungsmafinahmen sind fiir unterschiedliche Mitarbeiterkreise
verpflichtend, diese werden dokumentiert und nachgehalten. Es gibt diverse interne
Kontrollmechanismen und Aufteilungen von Zustindigkeiten. Bei Begehungen durch Dritte
Beauftragte oder Zertifizierungen werden ausgiebige Protokolle gefiihrt, ebenso von allen
relevanten Themen in Gremien, bspw. der Geschéftsleitung und Ausschuss fiir Arbeitssicherheit.
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Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Wir stufen die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung von Risiken als angemessen und
wirksam ein.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens
* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Berufsbedingte Todesfille, Erndhrungssicherheit, Folter
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Wo tritt das Risiko auf?
* Britische Jungferninseln
¢ Indien

* Malaysia
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Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

Um welches konkrete Risiko geht es?

Moderne Formen der Sklaverei
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ Griechenland
* Pakistan
¢ Thailand
* Tiirkei
* Ukraine

¢ Vietnam
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Verbot von Kinderarbeit

Um welches konkrete Risiko geht es?

Kinderarbeit innerhalb der Lieferkette konnte nicht festgestellt werden. Ein Restrisiko bleibt in
Bezug auf die komplette Lieferkette bestehen
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Wo tritt das Risiko auf?
e Stidafrika
¢ Thailand
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Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Um welches konkrete Risiko geht es?

Zahlung eines angemessenen Lohns
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Wo tritt das Risiko auf?
* Afghanistan
* Bangladesch
¢ Indien
¢ Philippinen
* Sri Lanka

¢ Vietnam
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Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Verwendung von bestimmten Schadstoffen bei der Handelsware
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Wo tritt das Risiko auf?
* Britische Jungferninseln
* [srael
* Malaysia
* Vereinigte Staaten (USA)
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Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

Um welches konkrete Risiko geht es?
Einfuhr gefdhrlicher Abfille
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Wo tritt das Risiko auf?
* Britische Jungferninseln

* Vereinigte Staaten (USA)
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Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)

Um welches konkrete Risiko geht es?

Quecksilber in Handelswaren
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Wo tritt das Risiko auf?
* Bangladesch
* Bosnien und Herzegowina
* Britische Jungferninseln
* [srael
* Malaysia
* Tunesien
* Tiirkei

e Ukraine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang

der Lieferkette

Andere Kategorien:

ausgewahlt:

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.
Sorgfiltige Lieferantenauswahl. Verpflichtung auf Supplier Code of Conduct zur Einhaltung des

Gesetzes

Seite 38



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Erster Bericht daher keine Anderungen
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen
C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Verletzungen kénnen anhand des etablierten Beschwerdemechanismus festgestellt, und bei
Bedarf auch anonymisiert, kommuniziert werden. Ein Hinweisgebersystem und ein
Beschwerdemechanismus sind intern und extern zugingig.

Zusatzlich sind die unterschiedlichen internen und externen Beauftragten in Ihrer
Kontrollfunktion ungehindert und haben alle erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Verstofie kdnnen mit Hilfe des etablierten Beschwerdemechanismus identifiziert und bei Bedarf
auch anonymisiert kommuniziert werden.

Ein Hinweisgebersystem und ein Beschwerdemechanismus stehen intern und extern zur
Verfligung.

Zudem haben die versch. internen und externen Beauftragten in ihrer Kontrollfunktion
uneingeschrinkten Zugang und verfiigen iber alle erforderlichen Ressourcen.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Kombination aus eigenem und externen Verfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Nach Abgabe eines Hinweises erhilt jeder Hinweisgeber unverziiglich, spatestens jedoch sieben
Tage ab Eingang der Meldung eine Eingangsbestitigung. Hinweise werden intern durch
Beschwerde-LkSG Team bearbeitet.

Nach Erhalt eines Hinweises wird dieser zundchst durch den zustédndigen Sachbearbeiter
plausibilisiert, insbesondere im Hinblick auf relevante menschenrechtliche oder umweltbezogene
Risiken bzw. die Verletzung menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten. Nach
Abschluss der Validierung wird der Sachverhalt durch den Bearbeiter der Meldung mit dem
Hinweisgeber erortert. Bei langerer Bearbeitungsdauer wird der Hinweisgeber spétestens drei
Monate nach Abgabe der Meldung von uns liber den aktuellen Stand der Bearbeitung in Kenntnis
gesetzt.

Alle uns zur Verfiigung gestellten Informationen und Unterlagen werden streng vertraulich und
unter Beachtung der einschldgigen datenschutzrechtlichen Regelungen behandelt.

Die Vertraulichkeit der Identitit des Hinweisgebers wird dabei ebenso gewahrt wie ein wirksamer
Schutz vor jeglicher Benachteiligung oder Bestrafung.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
* Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Uber 6ffentlich erreichbare Homepage und Hinweise im eigenen CoC

Seite 45



Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

innerhalb von 7 Tagen nach Eingang
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Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.
Die von uns mit der Bearbeitung der Hinweise betrauten Personen sind in der Bearbeitung
unabhingig, unparteiisch und an Weisungen nicht gebunden. Sie sind insbesondere zur
Verschwiegenheit verpflichtet.
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Optional: Beschreiben Sie.

Nach Abgabe eines Hinweises erhélt jeder Hinweisgeber unverziiglich, spatestens jedoch sieben
Tage ab Eingang der Meldung eine Eingangsbestitigung. Hinweise werden intern durch
Beschwerde-LkSG Team bearbeitet.

Nach Erhalt eines Hinweises wird dieser zundchst durch den zustédndigen Sachbearbeiter
plausibilisiert, insbesondere im Hinblick auf relevante menschenrechtliche oder
umweltbezogene Risiken bzw. die Verletzung menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener
Pflichten. Nach Abschluss der Validierung wird der Sachverhalt durch den Bearbeiter der
Meldung mit Ihnen als Hinweisgeber erortert. Bitte geben Sie hierzu ihre Kontaktdaten,
insbesondere eine E-Mail-Adresse an, iber die wir Sie kontaktieren konnen. Bei lingerer
Bearbeitungsdauer werden Sie als Hinweisgeber spétestens drei Monate nach Abgabe der
Meldung von uns tiber den aktuellen Stand der Bearbeitung in Kenntnis gesetzt.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

siehe oben: deutliche und einfache, deutsche Sprache
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Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.

tber Link auf Homepage inkl. Prozessbeschreibung
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://www.wuerth-elektrogrosshandel.de/unternehmen/compliance
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Pascal Iribarren und Stefanie Kaminski -Menschenrechtsbeauftragter, Riskmanager-, David
Scheitler (Technische Compliance).

Es wird bestiitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LKSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhiingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren
D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Beschwerdeverfahren ist sehr eingeschranktem Personenkreis zugéingig. Mitarbeiter wurden
entsprechend unterweisen und sind zur Einhaltung aller geltenden Gesetze verpflichtet.
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Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafnahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Interne Unternehmensvorgaben. Insbesondere das Management, aber auch alle anderen
Mitarbeiter, sind durch die besondere Verantwortung zur Einhaltung aller geltenden Gesetze
verpflichtet.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und

Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Die Priifung erfolgt durch beauftragte Personen und das Management. Als Ergebnis konnte die
Plausibilitiat des vorhandenen Risikomanagements festgestellt werden.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
e Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Einbindung des Managements -> Klarung mit allen erforderlichen Bereichen,
Interessenvertretern, Beauftragten oder ggf. weiteren Stakeholdern -> Priffung ob Maffnahmen
erforderlich sind -> Wenn Maffnahmen erforderlich, werden diese entsprechend eingeleitet. Dies
koénnen Hilfsmaffnahmen, Schulungen, Kontrollmafnahmen, Anpassung von Arbeits- und
Geschaftsverhaltnissen, ect. sein.
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